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Birgit Samson est spécialisée dans le Business et Executive Coaching et dans le développement de
compétences en leadership. Elle contribue de fagon majeure au niveau du capital humain de I'entreprise (la
sélection, son fonctionnement, son développement, gestion de situations difficiles, structure de rémunération,
restructuration, gestion de la reléve et des successions).

Board Selection & Executive Coaching est active au niveau de la haute gouvernance des entreprises et
Birgit Samson contribue a créer une qualité dans les prises de décisions importantes, de disposer des
compétences stratégiques au bon endroit et au bon moment. En paralléle, Oasys Consultants Suisse lui confie
la direction de I'espace Oasys Dirigeants qui propose un accompagnement global et multidimensionnel aux
CEOs et a leurs équipes de direction.

Elle a pres de 30 ans d’expérience, en tant que dirigeante et consultante, qu’elle a exercé dans les secteurs de
l'industrie hoteliere internationale, a I'étranger et en Suisse, puis dans des sociétés de consulting pour des
entreprises-clientes de tous les secteurs industriels. Elle est au bénéfice d'un Executive-MBA et d'une
formation professionnelle et certification en Coaching. De langues maternelles francaise et allemande, elle
parle couramment I'anglais.
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