
Projet «  Partenaires pour  l’excellence » 

 

Le 24 novembre dernier, notre atelier « remue-méninges » s’est déroulé avec succès au café Papon en Vieille Ville.  

Les professeures de l’Université de Genève accompagnées par nos membres animatrices du CWF ont relevé le défi de 

penser au-delà des lieux communs avec les membres de la relève académique sur 3 thèmes principaux. 

. La plasticité du cerveau : une porte ouverte sur l’évolution de carrière ? 

. Comment être reconnue comme excellente dans son environnement professionnel (laboratoire, bureau, 

département...) ? 

. Est-ce que le résultat prime sur l’éthique ?  

 

Ces thèmes ont été définis à l’issue de la conférence de Catherine Vidal, neurobiologiste et directrice de recherche à 

l’Institut Pasteur : « Le sexe du cerveau : de la science aux idées reçues ».  

Ils sont les supports d’une réflexion globale sur le thème de l’excellence au féminin et de la place des rapports des 

femmes et des hommes en général dans le contexte académique et professionnel : une réflexion sur les attitudes, 

différentes ou pas vis-à-vis de la réussite, de la compétitivité, des qualités et des valeurs pour soutenir l’excellence. 
 
Les réflexions/idées recueillies sont  en cours d’analyse par le comité d’organisation conjoint UNIGE- CWF, en vue de 

leur publication en fin de projet dans le deuxième semestre 2012. 

Elles seront complétées lors de notre prochain atelier le 22  mars 2012, consécutif à la conférence du 8 mars de Serge 

Hefez,  psychiatre à l’Hôpital de la Pitié-Salpêtrière de Paris : « L’égalité, une chance pour les hommes ? » 

 

Je remercie Marion Aufsesser, Kathryne Bonvin-Bercel, Joëlle Frick-Mühlemann, Jordane Galasso, Chantal Gardner, 

Liza Galiounghi, Jelena Godjevac, Ofra Hazanov, Sophia Procofieff et Marie-France Tischhauser pour leur 

participation active à cet atelier. 

 

Hélène Gache, membre du comité et responsable du projet, avec Franziska Egli Beller. 

 

 

 

 


