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Bilan positif de 3 ans de mentorat (2007-2010) 
 
 

Bureau de l'égalité UNIGE  -  Career Women’s Forum (CWF) 
 
 
Il s’agit du premier  projet  de mentorat - mené avec des partenaires de l'économie 
privée et inscrit au sein de l'Université de Genève. 
 
Il a permis de réunir : 
  77 mentores (femmes dirigeantes d’entreprises, cadres supérieures ou indépendantes) 
100 mentees   (étudiant-e-s, niveau fin de master, début de doctorat)  
 

 
Programme-cadre  :  

·  formation des mentores ; 
·  rencontres larges entre mentores et mentees pour favoriser le partage 

d’expérience et la constitution d’un réseau professionnel. 
 
 
Le Prix Arditi 2010 Philosophie  a été attribué à Madame Rim Essafi, mentee de 
la volée 2008 - 2009.  
 

 
 
 

BILAN ETUDIANT-E-S  BILAN MENTORES 
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Quelques citations en guise d’état des lieux 

 
 

Mentores 
 
Les étudiants d’aujourd’hui sont les gestionnaires de d emain , lorsque nous serons à la retraite. Si 
nous avons réussi à leur transmettre nos valeurs, nous en serons les pr emières bénéficiaires. 
 

Le mentorat CWF-UNIGE, c’est le plaisir d’accompagner une jeune femme pleine de talents, de 
comprendre ses questionnements, sans être ni psy, ni une deuxième maman ! 
 

Ce programme m’a permis de poser un regard neuf sur ma profession.  
 

Le mentorat m’a beaucoup appris sur la différence de milieu entre l ’université et le business.  Il 
faut absolument réduire ce fossé et cette démarche est un excellent moyen. 
 

J’ai beaucoup apprécié ma mentee et j’espère pouvoir l’épauler dans le futur. 
 
Mentees 
 
J’ai profité de ce cadre d’échange professionnel pour oser poser des questions !  
 

J’ai parlé du mentorat que je suivais lors d’un entretien d’embauche  et les réactions ont été très 
positives. 
 

Ce mentorat m’a permis de mieux connaître ma valeur sur le marché du travail  et de me projeter 
plus concrètement dans la vie active. 
 

Mon intention était d’envisager plus clairement mes choix de carrière et de pouvoir prendre les 
bonnes décisions en sortant de l’université. 
 

Le mentorat CWF-UNIGE m’a donné des pistes pour concilier vie familiale et vie professi onnelle  
et connaître les obstacles que peut rencontrer une femme dans sa carrière. 
 

Je me sens plus riche humainement car j’ai eu la chance de rencontrer une femme d’un 
professionnalisme exemplaire  et qui m’a ouvert son réseau  de contacts. Elle m’inspire beaucoup. 
 

La relation que j’ai avec ma mentore dépasse largem ent mes attentes : c’est une oasis, une 
aide qui n’a pas de prix . 
 
Clarifier un plan de carrière, en évaluer les options, trouver la motivation et les relais 
nécessaires… agir ! 
 
 
 

4 duos mentore/mentee disponibles pour une intervie w 
 

 
Mentore 
Hélène Gache :  En charge des résultats 
financiers d’une unité de services au sein 
d'IBM Suisse romande, elle supervise la 
progression de carrières des collaborateurs et 
collaboratrices sous sa responsabilité directe 
et assiste - en tant que coach - les autres 
unités de la succursale dans le cadre du 
développement personnel des employé-e-s. 
Elle modère des sessions de développement 
sur l’ensemble de la Suisse et en Autriche. 
Contact :  058 333 45 02 �  079 334 96 31 �  
Business Manager & Coach, Manager of 
Project Manager team Suisse romande - IBM  
 
Mentee 
Corinne Spierer Rabin :  Termine un master 
en allemand, après avoir obtenu un bachelor 
en lettres (allemand-linguistique générale). 

 
Echanges  
Hélène Gache 
�  partage de l'expérience de vie, 

principalement autour de la gestion des 
individus dans l'entreprise 

�  écoute et reformulation  
�  plaisir toujours renouvelé de la transmission 

et de la rencontre… 
 

Corinne Spierer 
·  meilleure analyse des problèmes rencontrés 

et résolution 
·  amélioration de ma confiance en moi. 
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Mentore 
Natascha Siegrist :  Mère de deux petites 
filles. Titulaire d’un master en sciences 
sociales, elle occupe actuellement le poste de 
Human Resources Business Partner pour la 
Division Recherche & Développement de 
Firmenich, avec plus de dix ans d’expérience 
dans la gestion tactique et opérationnelle des 
Ressources Humaines en environnement 
international. Elle a également mis en place 
chez Firmenich un partenariat de mentoring 
entre des femmes scientifiques et des 
étudiantes de l’EPFL (1er partenariat industriel 
mis en place à l’EPFL).  
Passionnée par l’influence des normes 
sociales sur la construction des individus, elle 
est membre active du comité de pilotage du 
programme au sein du CWF.  

 
Echanges  
Natascha Siegrist 
·  partage d’expériences de vie avec une 

personne d'une génération plus jeune, avec 
similitudes et différences 

·  contact privilégié et important avec une jeune 
femme qui débute et la voir faire du chemin 

·  excellent moyen d’aider de jeunes femmes à 
dépasser les nombreuses barrières 
imposées par les codes sociaux et ce à 
travers un partage d'expérience 

·  relation très enrichissante qui permet de voir 
les choses de manière différente des deux 
côtés. 

 

Contact :  078 689 24 70 �   
Natascha.Siegrist@firmenich.com 
 
Mentee 
Angelica Torres Florez : Termine un master 
en socio-économie suite à un bachelor en 
sociologie. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Mentore 
Suzanne Levesque :  Diplômée en Sciences 
Economiques et licenciée de l'Ecole des 
Relations industrielles de l'Université de 
Montréal.  Travaille depuis 20 ans dans le 
secteur du luxe, plus précisément dans les 
domaines liés à la finance et à l'organisation.  
Occupe depuis 2006 le poste de Secrétaire 
Générale et Directrice de la Communication 
Interne chez Richemont International SA.  
Canadienne et Suissesse, maman d'une fille 
de 10 ans. 
Contact : Suzanne.Levesque@richemont.com 
 
Mentee 
Valentina Lenza : Termine un master en 
traduction, mention traduction spécialisée, 
après avoir obtenu un bachelor en traduction 
et interprétation ainsi qu’une maîtrise en 
traduction juridique. 

 
 
 
Echanges  
Suzanne Levesque 
·  relation privilégiée, il est facile de travailler 

ensemble car il n’y a pas de préjugé 
·  comprendre ce que sont les enjeux pour une 

jeune diplômée 
·  ouvrir les perspectives en bousculant et en 

proposant de nouvelles idées 
·  être un miroir de l'autre et l'aider à mieux se 

comprendre 
·  favoriser les rencontres (mettre à disposition 

son network)  
 
 
Valentina Lenza 
·  accroitre sa confiance 
·  être mieux armée pour faire face aux défis de 

la vie professionnelle 
·  avoir un conseil et un avis d’une personne en 

dehors de la sphère privée 
·  profitez de connaissances différentes, une 

autre approche 
·  pensez différemment 
 
 

 



Genève, le 30 juin 2010 

 

Mentore 
Sophia Procofieff :  Mère de deux enfants, de 
vingt et cinq ans. Conseillère en matière 
d’égalité professionnelle à la Direction 
Générale du Comité International de la Croix-
Rouge (CICR). A travaillé pendant sept ans 
auprès de l’Ambassade de France à Moscou, 
essentiellement pour la coopération en matière 
d’éducation. Interprétariat dans le cadre de 
négociations diplomatiques et commerciales 
avant de rejoindre le CICR en 1997 où elle 
occupe essentiellement des postes sur le 
terrain, avec un degré croissant de 
responsabilité (Géorgie-Caucase, Sri Lanka, 
Balkans et en Afrique de l’Ouest où elle a été 
Conseillère Régionale en matière de 
Protection de l’Enfant de 2006 à mi-2008). 
Sophia Procofieff est française d’origine russe. 
Elle est titulaire d’un master en philologie et 
linguistique comparative de l’Université de 
Moscou et d’un master en droits de l’enfant 
obtenu en Suisse vingt ans plus tard. 
Contact : 078 609 08 36 �  

sophia@procofieff.net  
 
Mentee 
Stela Tacheva :  Termine un master en études 
genre, après avoir obtenu une maîtrise en 
information et communication ainsi qu’une 
maîtrise en études européennes. 

 
 
Echanges  
Sophia Procofieff  
·  analyse de sa propre expérience en vue de 

la partager. Une opportunité de se voir sous 
un autre angle, de porter un nouveau regard, 
plus posé, sur sa propre vie professionnelle 
mais également personnelle 

·  grande utilité des conseils reçus lors du 
cours de mentoring m’ayant permis d’éviter 
de trop diriger et de laisser la personne venir 
à moi. De - simplement - donner. Une belle 
leçon d’humilité ! 

 
Stela Tacheva 
·  nombreux conseils utiles dans mes 

recherches universitaires de même que 
celles liées à mon avenir professionnel 

·  orientation avisée dans mes choix de carrière 
professionnelle 

·  relation de confiance précieuse... 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
Et pour toute information concernant le programme :    
 
 
 
Ofra Hazanov , responsable du partenariat CWF-UNIGE au sein du comité CWF depuis mars 2009. 
Après avoir obtenu son doctorat à l’Université de Genève, durant plusieurs années elle a été 
consultante dans le domaine de la gestion des talents et du développement du leadership. Mère de 
quatre enfants, elle occupe actuellement un poste stratégique au sein du département Ressources 
humaines d’une banque privée de la place. 
Contact : 076 430 63 26 �  Ofra.Hazanov@bluewin.ch. 
 
 
Eliane Barth , coordinatrice du projet mentorat CWF-UNIGE au sein du Bureau de l’Egalité de 
l’Université de Genève. 
Contact : 022 379 78 41 �  Eliane.Barth@unige.ch 
 
 
Brigitte Mantilleri , adjointe du rectorat de l’Université de Genève, déléguée aux questions féminines, 
Bureau de l’égalité de l’Université de Genève. 
Contact : 022 379 72 90 �  Brigitte Mantilleri@unige.ch 
 
 
 



Genève, le 30 juin 2010 

 
3e volée de mentorat – 2009-2010  Photo © Manuel Faustino 


