
 

 

Nouveau Comité au sein du Career Women’s Forum 

Genève, le 26 avril 2011 

Le 11 avril a eu lieu la 29ème Assemblée Générale du Career Women’s Forum à l’hôtel 
Métropole à Genève. La double présidence de Mmes Lisa Parenti et Laura Cantini a été 
reprise par Geneviève Bauhofer (conseil en entreprise). « Membre du Comité depuis 2 
ans, je me réjouis de reprendre la Présidence entourée d’un nouveau Comité. Avec plus 
de 280 membres, dont 14 membres corporatifs, mon objectif annoncé est de consolider le 
« joyau CWF », soit renforcer le réseautage existant, communiquer les succès de nos 
membres, de faciliter l’accès aux best practices entre membres et tout cela en 
maintenant une taille optimale. Le lunch-conférence reste naturellement notre activité 
phare.»  

C’est entourée de Hertha Baumann (Mirabaud & Cie Banquiers Privés), Esther Casas 
(avocate en Droit d’Affaires International), Hélène Gache (IBM), Liza Ghaliounghi 
(consultante RH et coach), Francisca Guanter-Buss (Concours Hippique International de 
Genève), Jarina Hasi (Active Languages) et Brigitte Preuse (Alcoa) que Geneviève Bauhofer 
va entamer sa Présidence. Ses 14 prédécesseuses ont développé un réseau de plus 280 
membres et lancé des initiatives telles que le mentorat, women on board, 50+ autrement, 
membres corporatifs, sorties à thème, workshops et naturellement les lunchs-conférences avec 
des intervenants/es de tous horizons et de toutes nationalités.  

La Présidente sortante, Lisa Parenti (Parenti Design) : « Ma co-présidente Laura Cantini 
(Clariden Leu) et moi-même sommes fières du travail accompli ces deux dernières années. 
Nous nous sommes engagées à mener à bien notre mission de gestion du CWF en parallèle à 
nos vies professionnelles très actives. Nous confions à la nouvelle présidente, un CWF en 
pleine expansion et qui a besoin d’asseoir les acquis.»  

Career Women’s Forum  

Le Career Women’s Forum a été créé en 1982 et s’adresse à des femmes indépendantes et 
cadres. Il regroupe plus de 280 membres actives et près de 30 nationalités. Le but est de 
réunir des femmes engagées dans la vie professionnelle afin de promouvoir le réseautage et 
de favoriser la diversité des genres et l’épanouissement de la femme dans les différents 
secteurs de la vie économique, politique et sociale.  

Au cours de son évolution, et avec une présence de plus en plus nombreuse à la tête de 
grandes entreprises, le CWF a proposé une formule « Corporate Member » (CM). Le CWF 
compte aujourd’hui quatorze membres CM qui parrainent jusqu’à 15 femmes cadres au 
sein de leurs entreprises. C’est une manière pour ces membres de reconnaître et mettre en 
valeur le potentiel élevé de leurs cadres féminins dans la communauté économique de 
manière visible.  



 

 

 

Les CM du CWF sont : ALCOA, Banque Cantonale de Genève, Credit Suisse, DELOITTE, 
DuPont de Nemours, Firmenich, Groupe Richemont, IBM, ICRC, Julius Baer Bank, Lloyds 
TSB International Private Banking, Mirabaud & Cie Banquiers Privés, Pictet & Cie, PWC.  
 
Plus d’informations sur : www.cwf.ch  
Contact presse : Hertha Baumann, 079 3340908 : communications@cwf.ch  
Geneviève Bauhofer, Présidente : 078 6790631 : president@cwf.ch  

 

 

 


